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Vurderingsordninger for modulstrukturerte

lzereplaner i videregaende opplaering for voksne
(VOV)

Avsender: Utdanningsdirektoratet

1. HORING AV VURDERINGSORDNINGER

I videregdende oppleering blir det gjennomfgrt et forsgk med modulstrukturert fag- og
yrkesopplaering for voksne i noen leerefag (2017 til 2024).

Fra august 2024 skal 13 lzerefag tilbys som moduler for voksne i videregaende opplaering (VOV).
Dette er de samme fagene som har vaert med i forsgket, og er fglgende laerefag: Betongfaget,
erneeringskokkfaget, fiske og fangst, gjenvinningsfaget, helsearbeiderfaget, kokkfaget,
logistikkfaget, maler- og overflateteknikkfaget, produksjonsteknikkfaget,
produksjonsteknikkfaget, renholdsoperatgrfaget, ragrleggerfaget, salgsfaget og snekkerfaget.

Udir har fatt i oppdrag av Kunnskapsdepartementet om & utvikle vurderings- og
dokumentasjonsordninger for modulstrukturert opplaeringslgp for voksne deltakere i
videregdende opplaering.

Her hgrer vi vurderingsordninger for de moduliserte laereplanene (VOV):
e vurderingsuttrykk for enkeltmoduler

e krav til sentralt gitt eksamen i laereplanen vg3 opplaering i bedrift far oppmelding til fag- og
svenneprgven

Seerskilt for modulisert oppleering i leerefagene vg3 opplaering i bedrift:

e Eksisterende ordninger for fag- eller svenneprgven skal utgjgre sluttvurderingen i det
modulstrukturerte opplaeringslgpet. Opplaeringsigpet bestar av flere moduler, og alle
modulene ma vaere godkjent (eget hgringsspgrsmal) fer oppmelding til fag- eller
svenneprgven. Den modulstrukturerte lzereplanen er utgangspunkt for opplaering og
vurdering av hver enkelt modul, mens fag- eller svenneprgven tar utgangspunkt i den
ordingere vg3-laereplanen for opplaering i bedrift.

e Modulene omfatter hele lzereplanen i vg3 opplaering i bedrift i gjeldende laerefag. Det vil si
teksten om faget, samtlige kompetansemal, omtalen av vurdering og vurderingsordning. I
tillegg er det tatt inn kompetansemal fra lavere niva som er relevant for yrkeskompetansen
eller som er ngdvendig for 3 tilegne seg yrkeskompetansen. Dette kan vaere kompetansemal
fra vgl og vg2 fra bade fellesfag og yrkesfaglige programfag. Utvalgte kompetansemal fra
norsk og samfunnskunnskap er samlet i én modul, som er obligatorisk for alle som falger
modulstrukturert opplaaring.

e Det er ikke fastsatt en tidsramme eller rekkefglge i oppleeringen i de ulike modulene, og at
deltakerne kan fa oppleering i flere moduler samtidig.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/voksenopplaring/lareplaner/forsokslareplaner-voksenopplaring/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/voksenopplaring/lareplaner/forsokslareplaner-voksenopplaring/

2. VURDERINGSUTTRYKK FOR ENKELTMODULENE FOR LAREFAGENE

Gjeldende rett

Det fglger av dagens forskrift § 4-4 at vurdering med karakter skal gis med tallkarakterer fra 1 til
6 (i videregaende opplaering tilsvarer bestatt karakterene 2 til 6). Departementet kan fastsette i
laereplanene at uttrykkene bestatt/ikke bestatt eller deltatt/ikke deltatt kan benyttes i stedet for
tallkarakterer.

Ved fag- og svenneprgven brukes karakterskalaen: Bestatt meget godt, bestatt eller ikke bestatt,
jf. forskriften § 3-52.

Ved realkompetansevurdering brukes uttrykkene godkjent eller ikke godkjent i hele eller deler av
faget, jf. forskriften § 4-4.

Sluttvurderingsordning og karakteruttrykk fastsettes i leereplanen for faget eller modulen.

Vurderinger

Den voksne deltakeren skal kunne f& dokumentert gjennomfgrte moduler pd et
kompetansebevis, og dette krever en form for vurderingsuttrykk for modulene. Det
modulstrukturerte opplaeringslgpet fram mot fag- eller svennebrev vil bestd av flere moduler.

Vurderingsuttrykk for enkeltmodulene bgr vaere hensiktsmessige og legitime utfra hva det skal
brukes til. Dokumentasjon av modulene underveis i opplaeringen har fgrst og fremst betydning
for & kvalifisere seg til fag- eller svenneprgven. Det er imidlertid en avveiing om det skal stilles
krav til den voksne deltakeren for & f8 dokumentert at modulen er gjennomfgrt, for eksempel
minimumskrav til tilstedevaerelse i opplaeringen eller kompetanse.

Laerebedriftene har et ansvar for & gi oppleering og vurdering i trad med laereplanen i vg3 og
fgringene om vurdering i forskrift til opplaeringsloven. Det er de samme kravene til
underveisvurdering i opplaering i lserebedrift som pa andre opplaeringsarenaer, f.eks. skole. Det
er imidlertid ikke et krav om at det skal gis en vurdering med karakter i lgpet av oppleeringen i
bedrift eller ved avslutningen av leeretiden. Instruktgrer og faglige ledere har derfor ingen eller
liten erfaring med bruk av karakterskala eller andre vurderingsuttrykk i vurderingen av
laerlingenes kompetanse.

Etter var vurdering tilsier dette at det ikke er behov for 8 innfgre et vurderingsuttrykk for
modulene som graderer kompetansen pa flere niva som f.eks. tallkarakterer eller
karakterskalaen til fag- og svenneprgven.

Vurderingsuttrykket deltatt/ikke deltatt gir ikke uttrykk for oppnadd kompetanse, men at den
voksne deltakeren har imgtekommet et minimumskrav til deltakelse i opplaeringen. Opplaringen
i bedrift fordrer deltakelse, og vil blant annet bli ivaretatt gjennom laerlingkontrakt og/eller
arbeidsforhold.

I forsgket er godkjent brukt som vurderingsuttrykk for modulene i laerefagene. Erfaringer tyder
pa at dette har fungert godt for instruktgrene og leerere som har veert involvert i vurderingen, og
at det har veert et samspill mellom laerer og instruktgr om vurdering der det har veert
hensiktsmessig. Samtidig tyder erfaringer pa at det kan vaere utfordrende 8 vurdere hvilket niva
godkjent kompetanse skal ligge pa.



Vurderingsuttrykket godkjent/ikke godkjent brukes i dag i forbindelse med
realkompetansevurdering, der det er dokumentasjon pa tidligere opplaering og praksis som er
grunnlaget for godkjenningen. I modulstrukturert opplaring er det kompetansen den voksne
deltakeren viser i opplaeringen som skal vurderes opp mot laereplanen i den aktuelle modulen.

Etter en samlet vurdering, fores|dr Udir
godkjent/ikke godkjent

som karakteruttrykk for enkeltmodulene i lserefagene som inngar i modulstrukturert opplaering.
I hgringen av ny forskrift til oppleeringslov hgrer vi to alternativer til beskrivelser av hva godkjent
skal tilsvare.

Er dere enige i forslaget om godkjent/ikke godkjent som vurderingsuttrykk for
enkeltmodulene i de 13 leerefagene som inngar i modulstrukturert opplaering for voksne?
Utdyp gjerne hvis dere ikke er enige.

Ja

For realkompetansevurdering initialt er godkjent/ikke godkjent et greit vurderingsuttrykk.
Imidlertid ma det vaere en hgy terskel for godkjenning.

Laereplanen for VG3 snekkerfaget inneholder mange komplekse og sammensatte laereplan mal. I
12 av 21 lzereplan mal bestiller man kompetanse og ferdigheter som kun kan laeres over en
lengre lzeretid og lengre perioder med arbeid samtidig. Dermed vil det vaere komplisert 8 gi
opplaering i kun en modul om gangen eller begrenset til en modul. Det vil veere vanskelig 3
dokumentere deler av laereplanmalene ved korte lzere perioder, da man ofte trenger litt
modningstid innenfor en modul. Det er derfor viktig at man husker pa at det er
breddekompetanse og innsikten i en rekke forhold som kandidaten trenger vurdering pa, for det
er viktig for en ferdig utdannet snekker. Man er dermed ikke tjent med at det er lett & fa
realkompetanse vurdert enkelt moduler.

Vi mener en viktig forutsetning er at det ma vaere en tydelig nasjonal forstaelse for hva som
kreves for godkjenning av enkelt moduler, for at det ikke blir ulikheten i bruken av godkjent/ikke
godkjent rundt i landet.

Det ma& vaere tydelig hva og hvilke kompetansemal som laerebedriften vil std ansvarlig for a gi
opplaering i, og hvordan gjennomfgringen blir. Det ma ogsa vaere en tydelig plan for hvordan en
slik oppleering skal kunne innpasses i laerebedriften, for deltakeren og fellesfag laerere. Et
spgrsmal som ogsa ma avklares er hvordan opplaering i fellesfagene vil foregd i omrader hvor det
ikke er skoletilbud. Vi mener det er viktig at lzereplan mal fra fellesfag og lignende blir vurderes
som godkjent/ikke godkjennes av faglaerere som gir opplaeringen basert pa nasjonale kriterier.

Det samme gar for om bedriften kjgper opplaering i andre mal av skoler eller andre.



Det er viktig at det er tilsvarende god helhetlig forstaelse for deltakere i modulbasert opplaering
som den helhetsforstdelse kandidater i andre oppleerings modeller far i dag ved gjennomfart
oppleering i bedrift, ved eksamen og svenneprgve.

Vi vil ogsa legge til at opplaering i bedrift er avhengig av hvilke bestillinger/oppdrag bedriften far,
dette er et hensyn man ma ta nar man legger opp opplaeringen og vil pavirke hvordan
opplaeringen i bedrift vil kunne gjennomfgres.

Vi mener det ma legges opp til & ta flere eller alle modulene samtidig, da det passe best med
prosessene hos medlemsbedriftene vare. Hvis det pa et generelt grunnlag kreves at man ma
gjore seg ferdig med enkelt moduler underveis, haper vi at snekker utdanningen kan fa et unntak
i dette.

3. KRAV TIL EKSAMEN FOR OPPMELDING TIL FAG- ELLER
SVENNEPROGVEN?

Gjeldende rett om sluttvurdering

Reglene om sluttvurdering er regulert i dagens forskrift kap. 3 og kap. 4. Kap. 3 gjelder
individuell vurdering for elever, lzerlinger, laerekandidater og praksisbrevkandidater, i tillegg til
privatister, praksiskandidater og kandidater for fagbrev pa jobb der det er saerskilt fastsatt. Kap.
4 gjelder individuell vurdering for voksne deltakere som far opplaering spesielt organisert for
voksne etter dagens oppleeringslov kap. 4A. Sluttvurderingsordningen i det enkelte fag fremgar
av lereplanen i faget.

Skoleeier har det overordnede ansvaret for at retten til vurdering blir oppfylt (forskriften §§ 3-2,
4-2). Skoleeier eller lzerebedriften skal sgrge for at alle som gjennomfgrer vurdering etter
forskriften kap. 3, fglger reglene i forskriften.

Sluttvurdering skal gi informasjon om kompetansen til den voksne deltakeren ved avslutningen
av opplaeringen. Sluttvurderinger i videregdende opplaering er standpunktkarakterer,
eksamenskarakterer og karakterer til fag-/svenneprgve, praksisbrevprgve og kompetanseprgve.

For voksne deltakere er godkjent realkompetansevurdering ogsa en sluttvurdering. Voksne
deltakere har rett til realkompetansevurdering etter dagens opplaeringslov § 4A-3 femte ledd.

Eksisterende ordninger for fag- eller svenneprgver ligger fast som sluttvurderingsordning for alle
opplaeringslgpene som leder til et fag- eller svennebrev.

Kandidater ma ha bestatt en sentralt gitt eksamen vg3- laereplanen fgr oppmelding til fag- eller
svenneprgven, der dette er fastsatt i lzereplanen i laerefaget. I en del lzerefag er denne
eksamenen obligatorisk for alle kandidater. Det gjelder for fglgende laerefag innenfor
utdanningsprogram for

o elektro og datateknologi: elektriker, energimontgr, energioperatgr, heismontgr, maritim
elektriker, signalmontgr, telekommunikasjonsmontgr, dataelektroniker, automatiker og alle
flyfagene.

e teknologi- og industrifag: anleggsmaskinmekaniker og bgrsemaker.

I tillegg er det ogsa et krav til eksamen for kandidater som ikke fglger et normalt opplaeringslgp.
Et normalt opplaeringslgp tilsier for eksempel to ar opplaering i skole etterfulgt av to ars laeretid i



bedrift. I praksis omfatter kravet om eksamen i dag en stor del av kandidatene som tar fag- eller
svenneprgven.

Sentralt gitt eksamen etter LK20 er i endring

Dagens sentralt gitte skriftlige eksamen for lzereplaner i vg3 oppleering i bedrift, er normalt 5
timer. Eksamen er den samme for alle kandidatgrupper som har krav til bestatt eksamen fgr
oppmelding til fag- eller svenneprgven, jf. laereplanen i lserefaget. Udir har ansvaret for a
organisere eksamen og utarbeide eksamensoppgaver, fylkeskommunene har ansvar for
sensuren.

Kompetansemalene i leereplanen i laerefaget vg3 oppleering i bedrift er grunnlag for preving og
vurdering bade for eksamen og fag- og svenneprgven, jf. forskriften § 3-22 jf. § 3-3. Selv om
begge sluttvurderingene skal gi informasjon om kompetansen til kandidaten, er de selvstendige
sluttvurderingsordninger som prgver kompetanse pa ulik mate.

Eksamenskarakteren skal vaere uttrykk for den kompetansen kandidaten viser pa eksamen, og
skal gi kandidatene mulighet til 8 vise sin kompetanse i sa stor del av faget som mulig ut fra
eksamensformen, jf. forskriften § 3-22. Hvor stor del av lzereplanen som prgves til eksamen, vil
imidlertid kunne variere blant annet fra eksamensform, tidsramme og hvordan
kompetansemalene er formulert i lsereplanen.

Udir har over tid sett et behov for a videreutvikle eksamensformer, blant annet pa grunn av
endret innhold i de nye lzereplanene. Udir har derfor et pagdende arbeid med & videreutvikle
sentralt gitt eksamen med sikte pa at kandidatene far vist kompetansen sin pa best mulig mate.

Udirs nye digitale gjennomfgringssystem for eksamen gir mulighet for & gi mer varierte
oppgaver, som kandidatene skal besvare pa ulike mater og som ikke kun handler om a skrive
tekst. Oppgaver gitt til sentralt gitt skriftlig eksamen etter LK20 har i flere fag endret seg fra
oppgaver gitt etter LK06, selv om eksamensformen fortsatt er skriftlig. Mer informasjon om
endringer i eksamen her.

Vurderinger

Modulene er selvstendige og avsluttende opplaeringsenheter, som skal std pa "egne ben". I
modulstrukturert opplaering skjer en kontinuerlig underveisvurdering og modulvurdering gjennom
hele opplaeringslgpet, og alle moduler ma vaere godkjent (jf. forslag i hgringens fgrste del) far
oppmelding til fag- eller svenneprgve. Det skiller seg fra andre opplaringslgp, for eksempel 2+2-
ordningen, der det ikke er tilsvarende krav om godkjenning av opplaringen i de ulike delene av
laereplanen pa vg3 for oppmelding til fag- og svenneprgven. Dette kan sees som en form for
«kvalitetssikring» av opplaringen, og en styrke ved modulstrukturert oppleaering.

Det er faglige sammenhenger mellom modulene, som tilsvarer sammenhengene mellom
kompetansemalene og de ulike delene i vg3-laereplanen i laerefaget. Fleksibiliteten som ligger til
grunn for ordningen, innebzaerer at voksne deltakere kan bruke kortere eller lengre tid pa
oppleeringen. Dette kan fgre til et mer "oppstykket"/fragmentert opplaeringslap, spesielt for
voksne deltakere som bruker lengre tid pa oppleeringen. Det kan gjgre det mer utfordrende 3 se
sammenhengen mellom modulene og fa en helhetlig forstdelse av hva som kreves til fag- eller
svenneprgven. Vurderingen av enkeltmoduler vil ngdvendigvis ikke fange opp alle
sammenhengene pa tvers av modulene jf. vg3-laereplanen.


https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/slik-endrer-vi-eksamen/

Eksamen gir mulighet til & prgve den voksne deltakerens kompetanse mer helhetlig og pa tvers
av moduler. Helhetlig kan handle om & forsta og vise sammenhenger i lserefaget som kommer
mer til syne ndr opplaeringen naermer seg slutten, og som de ikke har fatt anledning til a tilegne
seg og vise tidligere. Eksamen vil pa denne maten veere ett formelt stoppunkt, som sikrer at den
voksne deltakeren har et visst niva av kompetanse fgr fag- eller svenneprgven.

Selv om en eksamen og en fag- eller svenneprgve ikke er direkte sammenlignbare, kan en
eksamen vaere med pa 3 tydeliggjere for den voksne deltakeren hva som forventes til fag- eller
svenneprgven.

Som tidligere omtalt, utgjgr sentralt gitt eksamen og fag- eller svenneprgven
sluttvurderingsordningene for en stor andel/mange av kandidatene som far fag- eller
svennebrev. Sentralt gitt eksamen anses som en viktig del av sluttvurderingsordningen av
partene i arbeidslivet. En eksamen kan derfor ha en betydning for legitimiteten til det
modulstrukturert oppleeringslgpet i arbeidslivet.

En skriftlig 5-timers eksamen kan, for noen voksne deltakere, utgjgre et hinder pa veien til et
fag- eller svennebrev. Dette er noe som kan std i motsetning til intensjonene med et mer
fleksibelt opplaeringslgp. Eksamensformen legger fgringer for hvordan den voksne skal vise
kompetansen sin. For eksempel kan manglende skriftlige ferdigheter, sprakferdigheter eller
digitale ferdigheter veere vesentlig hindre for at noen deltakere far vist kompetansen sin ved
eksamen. Dette kan ogsa vaere en utfordring for andre kandidater som skal ta eksamen.
Regelverket 8pner imidlertid opp for at voksne deltakere med behov for szerskilt tilrettelegging
av eksamen, kan ha krav til & fa tilrettelagt forholdene slik at de kan fa vist kompetansen sin ut
fra kompetansemalene i faget.

Erfaringer og tilbakemeldinger viser at det er behov for & videreutvikle dagens sentralt gitte
eksamen etter lzereplanene i vg3 oppleering i bedrift blant annet for 8 gjgre den bedre tilpasset
malgruppen som skal gjennomfgre denne eksamen. Fordi det er lite kunnskapsgrunnlag om
dagens eksamensordning, er det behov for at en prosess for & videreutvikle eksamen foregar
over tid og inneholder utprgving underveis.

I svar pa oppdragsbrev 2022-05 fra Kunnskapsdepartementet om & utrede mulige endringer i
eksamensordninger for praksiskandidater, har HK-dir og Udir blant annet anbefalt utprgving av
en skriftlig-muntlig eksamensform. Denne eksamensformen kan gi kandidatene mulighet til &
vise kompetansen sin pa flere mater. Vi har liten erfaring med denne eksamensformen, og det er
derfor behov for utprgving i et utvalg av fag. Erfaringene fra dette arbeidet vil gi et bedre
grunnlag til 8 vurdere endringer av dagens skriftlige eksamen pa lenger sikt.

Vi gnsker hgringsinstansenes synspunkter pd om det skal vaere et krav om en sentralt gitt
eksamen fgr oppmelding til fag- eller svenneprgven i laerefagene som tilbys som moduler for
voksne i videregaende opplaering fra hgsten 2024.

Skal det vaere krav om sentralt gitt eksamen fgr oppmelding til fag- og svenneprgven i de
13 leerefagene som inngdr i modulstrukturert opplaering for voksne? Begrunn gjerne
svaret.

Ja

En bestatt eksamen fgr oppmelding til fag-/svenneprgve er viktig. En eksamen gir mulighet til 3
teste den voksne deltakerens kompetanse helhetlig og pa tvers av moduler. Det er viktig med en

helhetlig test for a forsta og vise sammenhenger i faget som kommer mer til syne nar


https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Vurdering/udir-2-2020-individuell-vurdering/v.-eksamen/#-3-29-sarskilt-tilrettelegging
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Vurdering/udir-2-2020-individuell-vurdering/v.-eksamen/#-3-29-sarskilt-tilrettelegging
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Vurdering/udir-2-2020-individuell-vurdering/v.-eksamen/#-3-29-sarskilt-tilrettelegging

opplaeringen naermer seg slutten, og som de ikke har fatt anledning til 3 tilegne seg og vise
tidligere. Eksamen vil pd denne maten vaere ett formelt stop punkt, som sikrer at den voksne
deltakeren har et visst niva av kompetanse fgr fag- eller svenneprgven.

Vi mener ogsa at det er viktig at eksamenen blir pd hele faget og ikke kun i de modulene man
tar. Dette er for at kandidatene skal kunne vise til at de har helhetlig kunnskap.

M3 ha avsluttende eksamen for & kunne gjgre svenneprgve. Dette er viktig for at det skal vaere

de samme krav til alle veier til et fag-/svennebrev.

4. BKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Vurderingsuttrykk for enkeltmoduler

Modulstrukturert opplaering vil i fgrste omgang bergre voksne deltakere i 13 ulike laerefag. Det er
et relativt lite omfang pr i dag, og modulstrukturert opplaering vil inngd som en av mange
ordninger. Omfanget vil sannsynligvis gke nar modulstrukturert oppleering blir innfart som fast
ordning. Ved siden av & kvalifisere voksne, skal ordningen bidra til at arbeidslivet far dekket sitt
kompetansebehov.

Underveisvurdering inkludert halvdrsvurdering av leerlinger er en del av ansvaret til instruktgrene
i leerebedrifter. A gi fortlspende tilbakemelding pa lzerlingens utvikling og r&d om videre arbeid er
derfor allerede en del av dagens praksis. Erfaringer fra forsgket tyder pa at godkjent kan vaere et
gjenkjennelig begrep som er bruk i laerebedrifter. Samtidig er vurdering av enkeltmoduler med
godkjent/ikke godkjent nytt for lzerebedriftene.

Leerebedriftene vil sannsynligvis ha et behov for gkt veiledning, stgtteressurser og/eller
kompetanseheving knyttet til vurdering ndr modulstrukturert opplaering innfgres som en fast
ordning.

Fylkeskommunen har ansvar for at retten til vurdering blir oppfylt. Fylkeskommunen har 0gsa
det formelle ansvaret for rekruttering, godkjenning, oppfglging og veiledning av leerebedriftene.

Fylkeskommunen har ogsa ansvaret for 3 utstede kompetansebeuvis til voksne deltakere i
modulstrukturert opplaering. Dette betyr at fylkeskommunen ma ha systemer og rutiner pa plass
for @ kunne innhente disse resultatene Igpende. Fylkeskommunene har i dag allerede systemer
for & innhente informasjon om sluttvurdering, for eksempel standpunktkarakterer eller resultater
fra eksamen og fag- eller svenneprgve. Selv om disse systemene finnes, er det rimelig & anta at
det er behov for & tilpasse systemene for modulstrukturert opplaering og/eller & kunne gi
laerebedriftene tilgang til systemet. Slik sett vil innfgring av moduler og nytt karakteruttrykk i
laerebedriftene innebaere et merarbeid for fylkeskommunene.

Krav til eksamen

Udir har ansvaret for a organisere eksamen inkludert utarbeide eksamensoppgaver til sentralt
gitt eksamen. Det er samme eksamen og eksamensoppgaver for alle kandidatgrupper som har
krav om & bestd eksamen i lzerefaget etter laereplanen i vg3 opplaering i bedrift, for oppmelding
til fag- og svenneprgven. Det vil derfor ikke utarbeides egne oppgavesett for voksne deltakere i
modulstrukturert opplaering, som eventuelt ma ta denne eksamen. For Udir vil derfor en sentralt
gitt eksamen for denne kandidatgruppen, etter dagens ordning, ikke medfgre stgrre
administrative og gkonomiske konsekvenser.



Fylkeskommunen har ansvaret for den praktiske organiseringen og sensur av denne eksamen. En
sentralt gitt eksamen for denne kandidatgruppen vil innebzere at antall kandidater som skal
avlegge denne eksamen vil gke, noe som kan fa organisatoriske og gkonomiske konsekvenser for
fylkeskommunen. For eksempel behov for stgrre/flere eksamenslokaler og flere eksamensvakter.
En gkning av antall kandidater vil ogsa kunne medfgre behov for flere sensorer til eksamen. Det
er pr. i dag store forskjeller i antall oppmeldte til eksamen i de 13 laerefagene, inkludert lzerefag
med f3 oppmeldte. En gkning av antall kandidater kan derfor fa litt ulike konsekvenser avhengig
av faget.

Udir fastsetter eksamensdatoer og oppmeldingsfrister for sentralt gitte eksamener. Det er to
eksamensperioder for sentralt gitte eksamener pr. &r, med fastsatte tidsfrister for oppmelding til
eksamen. Avhengig av nar den voksne deltakeren er ferdig med alle modulene, er det en risiko
at det blir en ventetid fgr neste eksamensperiode.

Selv om modulstrukturert opplaering er fleksibel, vil derfor en eksamen kunne gjgre ordningen
mindre fleksibel og effektiv. Til sammenligning viser tall fra Udir fra 2017-2021 at fag- og
svenneprgver for praksiskandidater gjennomfgres relativt jevnt fordelt utover aret.

Begrensningene som ligger i dagens eksamensperioder gjelder ogsa for andre kandidatgrupper,
blant annet praksiskandidater. Udir er i gang med & vurdere muligheten for en utvidelse av
oppmeldingsperioden til eksamen jf. svar pd oppdragsbrev 2022-22.

Er dere enige i vurderingen var av de gkonomiske og administrative konsekvensene?
Utdyp gjerne hvis dere ikke er enige.

Ja

Dagens eksamensperiode kan oppleves som lite fleksibel ndr det er oppmeldingsfrist 1/2 ar for
eksamensdatoen. Det er begrensende for alle veiene for voksne til fag-/svennebrev, da de ofte
starter sin opplaering pa ulike tidspunkt gjennom 3aret.

Vi mener ogsa det er viktig at bedriftene far kompensasjon for 3 tilpasse seg den
modulstrukturerte leereplanen. Vi forutsetter videre at fellesfagene tilbys av naerliggende skoler

da bedriftene ikke har forutsetning for @ bidra med opplaering i disse.
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